万瑞简介
济南万瑞炭素有限责任公司为股份制民营企业，成立于2008年1月，主导产品为电解铝用预焙阳极。2017年11月份收购济南海川投资集团有限公司、2020年3月租赁汇丰厂区，阳极产能跃居全国第二，济南市第一位，形成成集团式发展模式。

公司为中国有色金属行业协会炭素分会副会长单位、“四体系认证”单位，高新技术企业。2022年万瑞炭素公司被认定为“山东省绿色工厂”、“山东省瞪羚企业”，济南民营企业100强单位；山东省科技领军企业和首届科技小巨人企业榜单出炉，济南万瑞炭素被认定为科技领军企业；济南万瑞炭素入选2022山东省重点行业品牌价值榜单；在能源化工行业分配中，万瑞炭素品牌价值4.92亿元，品牌强度607，在33家上亿元品牌评价名单中位列第26位，万瑞炭素的品牌价值越来越得到社会各界的关注和认可。

一、节能技术进步
为提高能源利用率，公司利用煅烧炉生产的高温烟气余热发电，公司目前拥有6兆瓦自备电厂3座，为纯余热电站，不消耗燃料，年发电能力1.4亿kWh，节约折合标煤约计2万吨标煤。
公司下设物流及商贸公司等子公司，并通过天泰新能源公司为孔村炭素园区周边居民供暖。2022年公司投资1500万元，实施余热利用升级改造项目，充分发挥工业余热资源，利用先进的热回收设备实施余热进城项目，为县城居民供暖，成为全国最大的工业余热集中供暖标杆项目。

2022年至今公司投资5.3亿元进行技术改造，其中，煅前智能数字化料仓项目预计投资7900万元，建设十座封闭式自动卸车平台，可节约油耗20万多升，折合标煤近300吨。

二、节能激励约束
公司积极建立节能激励约束机制，将年度节能目标进行层层分解，总经理与各个分厂签订了节能目标责任书，建立了节能绩效考评体系。年末进行节能绩效综合考评，将能耗指标和节能工作作为单位负责人经营业绩的重要考核内容。同时将吨综合耗能、工序耗能、重点单项指标作为重点考核体系，促进各分厂在节能降耗方面取得突破，为实现节能目标，做出贡献。

三、节能管理创新

公司重视节能管理工作，不断创新管理模式。

1、加强员工培训，提升员工素质

(1) 公司不断加强队伍建设，根据公司制定的《能源管理管理培训考核制度》定期开展节能减排管理人员培训。

(2) 坚持组织开展能源计量、统计、管理和操作人员业务学习和培训，并将其纳入公司年度培训计划，主要耗能设备操作人员做到持证上岗。

2、积极创新生产工艺，推动技术进步，重视节能技改。

公司重视能源管理的相关工作，已建立较为完善的能源管理体系，同时成立了能源管理领导小组，并设有专门的节能办公室，负责科学管理用能设备，重视节能技术进步工作，积极采用新技术、新产品、新设备，淘汰耗能高、污染大的设备，不断实现工艺创新。
